
 
 
 
 
 
 

 
Paris, Amsterdam, 29 mai 2019 

 
           Communiqué de presse 

 

2 000 collaborateurs d’Unibail-Rodamco-Westfield mobilisés pour           
la 1ère Journée Mondiale de Solidarité du Groupe 

 

 
Du lundi 20 mai au vendredi 24 mai 2019, Unibail-Rodamco-Westfield a organisé sa 1ère Journée Mondiale de 
Solidarité, durant laquelle plus de 2 000 collaborateurs ont consacré une journée à l’une des 90 initiatives 
locales, en partenariat avec 80 associations et partenaires publics du Groupe.  
 
Durant cette semaine, une journée entière a été consacrée à l’engagement des collaborateurs dans chacun 
des 12 pays dans lesquels le Groupe est présent (Allemagne, Autriche, Danemark, Espagne, Etats-Unis, 
France, Italie, Pays-Bas, Pologne, République Tchèque, Royaume Uni et Suède), représentant plus de 12 000 
heures de volontariat. 
 
Christophe Cuvillier, Président du Directoire, Unibail-Rodamco-Westfield, a déclaré : « Unibail-Rodamco-
Westfield a une longue tradition d’engagement en faveur des communautés locales. Cette année, pour la 
première fois, nos collaborateurs se sont mobilisés la même semaine des deux côtés de l’Atlantique, mettant 
leur énergie et leur passion au service de nos partenaires. Le vivre-ensemble est au cœur de notre raison 
d’être et de notre programme de RSE « Better Places 2030 », et je suis très fier de l’enthousiasme et de la 
générosité de nos équipes ». 
  
De la rénovation de bâtiments associatifs au nettoyage de parcs et d’espaces extérieurs, en passant par 
l’organisation d’événements solidaires, les actions de ce premier « Community Day » ont été 
particulièrement variées. 
 
Parmi celles-ci : 

  

• En France, plus de 450 collaborateurs se sont mobilisés pour des initiatives en faveur du recyclage et 
de protection de la forêt ou des travaux de peinture, aux côtés d’associations partenaires comme 
l’Association Aurore (partenaire du projet Ateliers Gaîté à Paris), le Secours Catholique (Rosny 2 et 
Vélizy 2), La Cravate Solidaire (Aéroville).  

o Près de Parly 2, 100 collaborateurs ont accompagné l’ONF (Office National des Forêts) au 
cœur de la forêt de Marly, afin d’entretenir et de protéger la faune et la flore locales. 

o En coopération avec le centre Vélizy 2, 15 collaborateurs ont aménagé une épicerie solidaire 
du Secours Catholique en créant des présentoirs destinés aux produits alimentaires vendus 
aux familles et aux personnes en situation de grande précarité. 

o A l’invitation du centre Rosny 2, 55 collaborateurs se sont rassemblés pour embellir l’Oasis, 
un lieu « alternatif » dédié à la transition écologique et citoyenne créé à Saint-Denis en 
2017. 

 

• En Suède, plus de 70 collaborateurs ont passé la journée au sein de la réserve naturelle de  
Stockholm, Skärgårdsstiftelsen, à l’initiative des centres de shopping Nacka Forum et Mall of 
Scandinavia, où ils ont repeint des équipements et nettoyé chemins, plages et fossés. 



 
 
 
 

 

• 300 employés étaient mobilisés au Royaume-Uni à l’initiative des centres Westfield London et 
Westfield Stratford City. Certains ont travaillé pour le centre équestre Wormwood Scrubs Park and 
Pony Centre ou pour le parc d’aventures et de découvertes Lambourne End Outdoor Centre, où ils 
ont installé des clôtures, peint des enclos ou taillé la végétation. D’autres ont dédié leur journée à 
des personnes défavorisées par des ateliers d’aide à la recherche d’emploi, incluant formation et 
simulation d’entretiens, aux côtés de la fondation Palace for Life. 
 

• Aux Etats-Unis, 700 collaborateurs ont contribué à 50 actions à travers le pays. Des collaborateurs 
basés à Los Angeles ont préparé des coffrets cadeaux qui seront remis aux mères d’enfants 
hospitalisés à l’occasion de la fête des mères. D’autres ont consacré leur journée à la construction et 
à l’aménagement d’une maison destinée à une famille en difficulté à Newark, New Jersey, aux côtés 
de l’association Habitat for Humanity, à l’initiative du centre de shopping Westfield Garden State 
Plaza. 
 

Cette semaine de solidarité fait partie du programme mondial de volontariat lancé par Unibail-Rodamco-
Westfield pour permettre à tous ses collaborateurs de participer à une ou plusieurs initiatives d’intérêt 
général, parmi lesquelles URW for Jobs et d’autres actions solidaires, comme le programme STEMbassadors 
au Royaume-Uni ou l'initiative Veterans aux États-Unis. 
 
En 2016, Unibail-Rodamco-Westfield a lancé son programme « Better Places 2030 », qui s'inscrit dans le 
cadre des Objectifs de développement durable (ODD) des Nations Unies. Le Groupe est la première société 
foncière cotée à mettre en place une stratégie aussi ambitieuse sur l’ensemble de la chaîne de valeur, avec 
l’objectif de réduire de -50% son empreinte carbone d’ici 2030 (par rapport à 2015). Par ses actions 
d'engagement citoyen et de création d'emplois, le Groupe œuvre au niveau local en faveur des 
communautés dans lesquelles il est présent.  
 
 
Pour plus d'informations, merci de contacter : 

Tiphaine Bannelier-Sudérie  

D : +33 1 76 77 57 94  

Tiphaine.bannelier-suderie@urw.com  

 
 
Unibail-Rodamco-Westfield 
 
Unibail-Rodamco-Westfield est le premier créateur et opérateur global de centres de shopping de destination, avec un portefeuille 
valorisé à 65,2 Mds€ au 31 décembre 2018, dont 87% en commerce, 6% en bureaux, 5% en sites de congrès & expositions et 2% en 
services. Aujourd’hui, le Groupe possède 92 centres de shopping, incluant 55 « flagships » dans les villes les plus dynamiques 
d’Europe et des Etats-Unis. Les centres du Groupe accueillent chaque année 1,2 milliard de visites. Présent sur 2 continents et dans 
12 pays, Unibail-Rodamco-Westfield propose une plateforme unique pour les enseignes et les évènements des marques, et offre aux 
clients une expérience exceptionnelle et sans cesse renouvelée.  
 
Grâce à ses 3 700 employés et à une expérience et un savoir-faire inégalés, Unibail-Rodamco-Westfield est en position idéale pour 
générer de la valeur et développer des projets d’envergure internationale. Le Groupe dispose d’un portefeuille de projets de 
développement à hauteur de 11,9 Mds€.  
 
Unibail-Rodamco-Westfield se distingue par sa stratégie « Better Places 2030 », qui a pour ambition de créer des lieux conformes aux 
plus hauts standards environnementaux et de contribuer ainsi à des villes meilleures.  
 
 
Les actions jumelées d’Unibail-Rodamco-Westfield sont cotées sur Euronext Amsterdam et Euronext Paris (symbole Euronext : 
URW). Une cotation secondaire a été établie en Australie par l’intermédiaire de Chess Depositary Interests. Le Groupe bénéficie 
d'une notation A par Standard & Poor's et d’une notation A2 par Moody’s. 
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Pour plus d’informations, consultez www.urw.com  
Visitez notre bibliothèque média sur https://mediacentre.urw.com  
Suivez les actualités du Groupe sur Twitter @urw_group, Linkedin @Unibail-Rodamco-Westfield et Instagram @urw_group  
Consultez le rapport annuel 2018 du Groupe en suivant ce lien https://report.urw.com/2018/ 
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